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Introduction
Radio Frequency Systems (RFS) provides innovative wireless and broadcast infrastructure 
products and solutions worldwide, whilst at the same time we are recognizing our health 
and safety responsibilities.

Purpose and scope
The protection and improvement of the health and safety of everyone who works for or with 
Radio Frequency Systems, is a guiding principle in all our operations worldwide. 

Key principles

› › Provide healthy and safe working conditions for all our employees and promote well-
being and fair treatment at work

› › Ensure compliance with all applicable occupational health and safety legislation 
along with other requirements to which we subscribe (including customer specific 
requirements as well as industry best practices)

› › Integrate occupational health and safety management into our business and processes 
including design, production, distribution, installation and support of our product and 
systems

› › Emphasize the responsibility of both management and individual employees for healthy 
and safe working conditions and fair treatment for all

› › Strive to continuously improve our health and safety performance through risk 
management, preventing work-related accidents, ill health, diseases and incidents 
and by developing and implementing new working practices and technologies, which 
enhance our employees’ health and safety

› › Ensure that our products are safe, and work with our suppliers and customers to promote 
responsible use throughout their life cycle

› › Promote a healthy life-style and support voluntary activities that enhance employees’ 
health, well being and work-life balance

› › Promote occupational health & safety conditions awareness through effective 
communication and training, and by sharing best practices, both internally and 
externally

› › Take immediate action to remedy situations where incidents, audits and feedback 
identify areas for improvement in our health & safety management

› › Ensure our suppliers, contractors and other business partners follow the same standards 
and place equally high priority on health & safety conditions in their operations

This policy is regularly reviewed to ensure its continual relevance and suitability.
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引言
安弗施无线射频系统有限公司（RFS）面向全球提供创新无线通信与广播基础设施产品及解决方案，同
时担负着健康与安全责任。

目的与适用范围
保障每一位RFS员工和客户的健康与安全，并持续改进，是我们全球所有运营活动都要奉行的指导原
则。

主要原则

› › 为员工提供健康安全的工作环境，持续改善，并给予员工公平待遇 。

› › 确保遵守所有适用的职业健康与安全法规，以及我们签署的其他规定(包括客户特定要求和行业
最佳实践) 。

› › 将职业健康和安全管理体系纳入我们的业务和流程中，包括产品与系统的设计、生产、分销、安
装和支持等 。

› › 管理层和员工都有责任维护健康安全的工作环境，并公平对待所有人 。

› › 通过风险管理，预防工伤事故、职业健康受损、职业病和偶发事件，以及开发和推行新的工作方
法和技术，改善员工的健康和安全状况，从而持续提升企业的健康安全绩效 。

› › 确保推出安全可靠的产品，并与供应商和客户在产品生命周期内以负责任的方式使用产品 。

› › 提倡健康的生活方式，支持开展志愿者活动，以提高员工健康水平，提升员工福利，并更好地平
衡员工的工作与生活 。

› › 通过进行有效的沟通和培训，并分享内部和外部的最佳实践，提高职业健康与安全意识

› › 一旦事故、审核和反馈等指标确定健康安全管理方面有待改进，应立即采取补救措施 。

› › 确保我们的供应商、承包商和其他商业伙伴遵循同一标准，在其运营活动中同样高度重视健康与
安全问题 。

为确保本政策具备持续的相关性和适用性，我们会定期进行审查和修订。

RFS健康与安全政策 
2019年5月

Monika Maurer
首席执行官
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Introduction
Radio Frequency Systems (RFS) fournit des produits et des solutions d’infrastructure sans fil et de 
radiodiffusion innovants dans le monde entier, tout en reconnaissant ses responsabilités en matière 
de santé et de sécurité.

Objet et champ d’application
Protéger et améliorer la santé et la sécurité de toutes les personnes qui travaillent pour ou avec 
Radio Frequency Systems est un principe directeur de toutes nos opérations dans le monde.

Principes fondamentaux

› › Fournir des conditions de travail saines et sûres à tous nos employés et promouvoir le bien-
être et l’égalité de traitement sur le lieu de travail.

› › Veiller au respect de toutes les lois applicables en matière de santé et de sécurité au travail, 
ainsi que des autres exigences auxquelles nous nous engageons (y compris les exigences 
spécifiques des clients et les meilleures pratiques de l’industrie).

› › Intégrer la gestion de la santé et de la sécurité au travail dans nos activités et processus, y 
compris la conception, la production, la distribution, l’installation et le support de nos produits 
et systèmes.

› › Souligner la responsabilité des cadres et des employés dans l’établissement de conditions de 
travail saines et sûres et le respect de l’égalité de traitement pour tous.

› › Améliorer continuellement nos performances en matière de santé et de sécurité par la gestion 
des risques, la prévention des accidents du travail, des maladies et des incidents liés au travail, 
ainsi que par le développement et la mise en œuvre de nouvelles pratiques et technologies de 
travail améliorant la santé et la sécurité de nos employés.

› › S’assurer de la sécurité de nos produits et collaborer avec nos fournisseurs et clients pour 
promouvoir leur utilisation responsable tout au long de leur cycle de vie.

› › Promouvoir un mode de vie sain et soutenir les activités de volontariat qui améliorent la santé, 
le bien-être et l’équilibre entre travail et vie privée de nos employés.

› › Promouvoir la sensibilisation aux conditions de santé et de sécurité au travail par une 
communication et une formation efficaces et par le partage de bonnes pratiques, en interne 
comme en externe.

› › Prendre des mesures immédiates pour faire face aux situations où des incidents, des audits et 
des commentaires identifient des points d’amélioration nécessaires dans notre gestion de la 
santé et de la sécurité.

› › Veiller à ce que nos fournisseurs, sous-traitants et autres partenaires commerciaux respectent 
les mêmes normes et accordent une priorité tout aussi élevée aux conditions de santé et de 

sécurité dans leurs opérations.

Cette charte est régulièrement révisée pour assurer sa pertinence et son adéquation.

CHARTE SANTÉ ET SÉCURITÉ RFS
15/05/2019

Monika Maurer

Présidente



D

Einführung
Radio Frequency Systems (RFS) vertreibt weltweit innovative Produkte und Lösungen für drahtlose 
und Rundfunkinfrastrukturen, während wir gleichzeitig unsere Verantwortung für Gesundheit und 
Sicherheit wahrnehmen.

Zweck und Umfang
Der Schutz und die Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit aller, die für oder mit Radio Frequency 
Systems arbeiten, ist ein Leitsatz für unser Handeln weltweit.

Grundprinzipien

› › Schaffung gesunder und sichere Arbeitsbedingungen für alle unsere Mitarbeiter und das 
Wohlbefinden und die faire Behandlung am Arbeitsplatz fördern.

› › Sicherstellung der Einhaltung aller anwendbaren Arbeitsschutzgesetze und anderer 
Anforderungen, denen wir uns verpflichten (einschließlich kundenspezifischer Anforderungen 
und branchenspezifischer „Best Practices“).

› › Integration des Managements für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in unsere Geschäfte 
und Prozesse, einschließlich Design, Produktion, Vertrieb, Installation und Support unserer 
Produkte und Systeme.

› › Herausstellen der Verantwortung sowohl des Managements als auch der einzelnen Mitarbeiter 
für gesunde, sichere Arbeitsbedingungen und eine faire Behandlung für alle

› › Streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Leistung im Bereich Gesundheit und 
Sicherheit durch Risikomanagement, Prävention von Arbeitsunfällen, Krankheiten und Vorfällen 
sowie durch Entwicklung und Implementierung neuer Arbeitspraktiken und Technologien, die 
die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter verbessern.

› › Sicherstellen, dass unsere Produkte sicher sind, und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten 
und Kunden, um deren verantwortungsvolle Nutzung während des gesamten Lebenszyklus 
zu fördern.

› › Förderung eines gesunden Lebensstils und Unterstützung freiwilliger Aktivitäten, die die 
Gesundheit, das Wohlbefinden und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern.

› › Förderung des Bewusstseins für die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch effektive 
Kommunikation und Schulung sowie durch den Austausch bewährter Verfahren, sowohl intern 
als auch extern.

› › Ergreifen von Sofortmaßnahmen, um Situationen zu beheben, in denen Vorfälle, Audits und 
Feedback Bereiche identifizieren, in denen Verbesserungen in unserem Gesundheits- und 
Sicherheitsmanagement erforderlich sind.

› › Sicherstellen, dass unsere Lieferanten, Auftragnehmer und andere Geschäftspartner die 
gleichen Standards anlegen und den Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen in ihrem 
Handeln, die gleichermaßen hohe Priorität einräumen.

Diese Richtlinie wird regelmäßig überprüft, um ihre ständige Relevanz und Eignung sicherzustellen.

RFS GESUNDHEITS- UND 
SICHERHEITSRICHTLINIEN 

15/05/2019

Monika Maurer

Generaldirektor



D

Introdução
A Radio Frequency Systems (RFS) oferece inovadoras soluções para comunicação wireless e 
broadcast ao redor do mundo e ao mesmo tempo reconhece suas responsabilidades com Saúde 
e Segurança.

Objetivo e Escopo
A garantia e melhoria da Saúde e Segurança de todos aqueles que trabalham com ou para a 
Radio Frequency Systems, sendo um princípio que deve guiar todas as nossas operações no 
mundo. 

Princípios Fundamentais

› › Oferecer condições laborais de Saúde e Segurança para todos os nossos funcionários e 
promover o bem-estar e o tratamento igualitário no trabalho.  

› › wAssegurar a conformidade com todas as aplicabilidades e legislações ocupacionais de 
Saúde e Segurança, além de outros requisitos que devemos atender (incluindo requisitos 
específicos, assim como melhores práticas de mercado).

› › Integrar a gestão de Saúde e Segurança ocupacional em nosso negócio e processos, 
incluindo design, produção, distribuição, instalação e suporte de nossos produtos e 
sistemas.

› › Enfatizar a responsabilidade tanto dos gestores como dos funcionários pelas condições 
de trabalho e tratamento igualitário para todos.

› › Melhorar continuamente nosso desempenho em Saúde e Segurança por meio da gestão 
de riscos, prevenção de acidentes de trabalho, doenças e incidentes, desenvolvendo 
e implementando novas práticas de negócios e tecnologias que aprimoram a Saúde e 
Segurança de nossos funcionários 

› › Assegurar que nossos produtos sejam seguros e trabalhar com nossos fornecedores para 
promover a utilização responsável durante todo o ciclo de vida destes produtos.

› › Promover um estilo de vida saudável e apoiar atividades voluntárias que aumentem a 
saúde, o bem-estar e o equilíbrio pessoal-profissional de nossso funcionários. 

› › Promover conscientizaçao de Saúde e Segurança ocupacional por meio de uma 
comunicação efetiva e treinamento, compartilhando as melhores práticas tanto internas 
como externas.

› › Tomar ação imediata para evitar incidents, tendo auditorias e feedbacks para identificar 
áreas de melhoria em nossa gestão de Saúde e Segurança.

› › Assegurar que nossos fornecedores, contratados e outros parceiros de negócio sigam os 

mesmos padrões e trabalhem tendo Saúde e Segurança como prioridade em sua operação.

Essa politica é revisada periodicamente para assegurar sua contínua relevância e sustentabilidade. 

POLÍTICA DE SAÚDE & 
SEGURANÇA RFS 

15/05/2019

Monika Maurer

Presidente & CEO


