RFS HEALTH AND SAFETY POLICY

15/05/2019

Introduction

Radio Frequency Systems (RFS) provides innovative wireless and broadcast infrastructure
oroducts and solutions worldwide, whilst at the same time we are recognizing our health
and safety responsibilities.

Purpose and scope
The protection and improvement of the health and safety of everyone who works for or with
Radio Freguency Systems, is a guiding principle in all our operations worldwide.

Key principles

>

Provide healthy and safe working conditions for all our employees and promote well-
being and fair treatment at work

Ensure compliance with all applicable occupational health and safety legislation
along with other requirements to which we subscribe (including customer specific
requirements as well as industry best practices)

Integrate occupational health and safety management into our business and processes
including design, production, distribution, installation and support of our product and
systems

Emphasize the responsibility of both management and individual employees for healthy
and safe working conditions and fair treatment for all

Strive to continuously improve our health and safety performance through risk
management, preventing work-related accidents, ill health, diseases and incidents
and by developing and implementing new working practices and technologies, which
enhance our employees’ health and safety

Ensure that our products are safe, and work with our suppliers and customers to promote
responsible use throughout their life cycle

Promote a healthy life-style and support voluntary activities that enhance employees’
health, well being and work-life balance

Promote occupational health & safety conditions awareness through effective
communication and training, and by sharing best practices, both internally and
externally

Take immediate action to remedy situations where incidents, audits and feedback
identify areas for improvement in our health & safety management

Ensureour suppliers, contractors and other business partners follow the same standards
and place equally high priority on health & safety conditions in their operations

This policy is regularly reviewed to ensure its continual relevance and suitability.

Monika Maurer
President & CEO
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CHARTE SANTE ET SECURITE RFS

15/05/2019

Introduction

Radio Frequency Systems (RFS) fournit des produits et des solutions d'infrastructure sans fil et de
radiodiffusion innovants dans le monde entier, tout en reconnaissant ses responsabilités en matiere
de sante et de sécurité.

Objet et champ d’application
Proteger et améliorer la santé et |la sécurité de toutes les personnes qui travaillent pour ou avec
Radio Freguency Systems est un principe directeur de toutes nos opérations dans le monde.

Principes fondamentaux

>

Fournir des conditions de travail saines et sUres a tous nos employés et promouvoir le bien-
étre et I'égalité de traitement sur le lieu de travail.

Veiller au respect de toutes les lois applicables en matiere de santé et de sécurité au travalil,
ainsi que des autres exigences auxqguelles nous nous engageons (y compris les exigences
spécifigues des clients et les meilleures pratiques de I'industrie).

Intégrer la gestion de la santé et de la sécurité au travail dans nos activités et processus, vy
compris la conception, la production, la distribution, I'installation et le support de nos produits
et systemes.

Souligner la responsabilité des cadres et des employés dans I'établissement de conditions de
travail saines et sUres et le respect de I'égalité de traitement pour tous.

Ameéliorer continuellement nos performances en matiere de santé et de sécurité par la gestion
des risques, la prévention des accidents du travail, des maladies et des incidents liés au travail,
ainsi que par le développement et la mise en ceuvre de nouvelles pratiques et technologies de
travail améliorant la santé et la sécurité de nos employés.

S’assurer de la sécurité de nos produits et collaborer avec nos fournisseurs et clients pour
promouvoir leur utilisation responsable tout au long de leur cycle de vie.

Promouvoir un mode de vie sain et soutenir les activités de volontariat qui améliorent la santé,
le bien-étre et I’équilibre entre travail et vie privée de nos employés.

Promouvoir la sensibilisation aux conditions de santé et de sécurité au travail par une
communication et une formation efficaces et par le partage de bonnes pratiques, en interne
comme en externe.

Prendre des mesures immediates pour faire face aux situations ou des incidents, des audits et
des commentaires identifient des points d’amélioration nécessaires dans notre gestion de la
santé et de la sécurité.

Veiller a ce gue nos fournisseurs, sous-traitants et autres partenaires commerciaux respectent
les mémes normes et accordent une priorité tout aussi élevée aux conditions de santé et de

seécurité dans leurs opérations.

Cette charte est régulierement révisée pour assurer sa pertinence et son adéquation.

Monika Maurer

Présidente
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RFS GESUNDHEITS- UND
SICHERHEITSRICHTLINIEN

15/05/2019

Einflihrung
Radio Freguency Systems (RFES) vertreibt weltweit innovative Produkte und Lésungen fur drahtlose
und Rundfunkinfrastrukturen, wahrend wir gleichzeitig unsere Verantwortung fur Gesundheit und

Sicherheit wahrnehmen.

Zweck und Umfang
Der Schutzunddie Verbesserung der Gesundheitund Sicherheit aller, die fur oder mit Radio Frequency
Systems arbeiten, ist ein Leitsatz fUr unser Handeln weltweit.

Grundprinzipien

>

Schaffung gesunder und sichere Arbeitsbedingungen fur alle unsere Mitarbeiter und das
Wohlbefinden und die faire Behandlung am Arbeitsplatz férdern.

Sicherstellung der Einhaltung aller anwendbaren Arbeitsschutzgesetze und anderer
Anforderungen, denen wir uns verpflichten (einschlie3lich kundenspezifischer Anforderungen
und branchenspezifischer ,,Best Practices®).

Integration des Managements fUr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutzin unsere Geschafte
und Prozesse, einschliel3lich Design, Produktion, Vertrieb, Installation und Support unserer
Produkte und Systeme.

Herausstellen der Verantwortung sowohl des Managements als auch der einzelnen Mitarbeiter
fUr gesunde, sichere Arbeitsbedingungen und eine faire Behandlung fur alle

Streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Leistung im Bereich Gesundheit und
Sicherheit durch Risikomanagement, Pravention von Arbeitsunfallen, Krankheiten und Vorfallen
sowie durch Entwicklung und Implementierung neuer Arbeitspraktiken und Technologien, die
die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter verbessern.

Sicherstellen, dass unsere Produkte sicher sind, und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
und Kunden, um deren verantwortungsvolle Nutzung wahrend des gesamten Lebenszyklus
zU fordern.

Forderung eines gesunden Lebensstils und UnterstUtzung freiwilliger Aktivitaten, die die
Gesundheit, das Wohlbefinden und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern.

Forderung des Bewusstseins fur die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch effektive
Kommunikation und Schulung sowie durch den Austausch bewahrter Verfahren, sowohl intern
als auch extern.

Ergreifen von SofortmalBnahmen, um Situationen zu beheben, in denen Vorfalle, Audits und
Feedback Bereiche identifizieren, in denen Verbesserungen in unserem Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement erforderlich sind.

Sicherstellen, dass unsere Lieferanten, Auftragnehmer und andere Geschaftspartner die
gleichen Standards anlegen und den Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen in ihrem
Handeln, die gleichermaf3en hohe Prioritat einrdumen.

Diese Richtlinie wird regelmaflig Uberprift, um ihre standige Relevanz und Eignung sicherzustellen.

Monika Maurer

Generaldirektor
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POLITICA DE SAUDE &
SEGURANCA RFS

15/05/2019

Introducao

A Radio Frequency Systems (RFS) oferece inovadoras solucdes para comunicacao wireless e
broadcast ao redor do mundo e ao mesmo tempo reconhece suas responsabilidades com Saude
e Seguranca.

Objetivo e Escopo

A garantia e melhoria da Saude e Seguranca de todos agueles que trabalham com ou para a
Radio Frequency Systems, sendo um principio gque deve guiar todas as nossas operacdes no
Mundo.

Principios Fundamentais

>

Oferecer condicdes laborais de Saude e Seguranca para todos os nossos funcionarios e
promover o bem-estar e o tratamento igualitario no trabalho.

wAssegurar a conformidade com todas as aplicabilidades e legislacdes ocupacionais de
Saude e Seguranca, além de outros requisitos que devemos atender (incluindo requisitos
especificos, assim como melhores praticas de mercado).

Integrar a gestao de Saude e Seguranca ocupacional em Nnosso negocio e processos,
iIncluindo design, producado, distribuicdao, instalacao e suporte de nossos produtos e
sistemas.

Enfatizar a responsabilidade tanto dos gestores como dos funcionarios pelas condicdes
de trabalho e tratamento igualitario para todos.

Melhorar continuamente nosso desempenho em Saude e Seguranca por meio da gestao
de riscos, prevencao de acidentes de trabalho, doencas e incidentes, desenvolvendo
e implementando novas praticas de negocios e tecnologias que aprimoram a Saude e
Seguranca de nossos funcionarios

Assegurar que nossos produtos sejam seguros e trabalhar com nossos fornecedores para
promover a utilizacao responsavel durante todo o ciclo de vida destes produtos.

Promover um estilo de vida saudavel e apoiar atividades voluntarias gue aumentem a
saude, o bem-estar e o equilibrio pessoal-profissional de nossso funcionarios.

Promover conscientizacao de Saude e Seguranca ocupacional por meio de uma
comunicacao efetiva e treinamento, compartilhando as melhores praticas tanto internas
como externas.

Tomar acao imediata para evitar incidents, tendo auditorias e feedbacks para identificar
areas de melhoria em nossa gestao de Saude e Seguranca.

Assegurar gue nossos fornecedores, contratados e outros parceiros de negodcio sigam 0S
mesmos padrdes e trabalhem tendo Saude e Seguranca como prioridade em sua operacao.

Essapoliticaérevisada periodicamente paraassegurar sua continuarelevancia e sustentabilidade.

Monika Maurer
Presidente & CEO
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